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1.  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 
อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก (4.81 คะแนน) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ จ านวน 5 องค์ประกอบ                
(13 ตัวบ่งช้ี) โดยมีผลการประเมินดังน้ี 

องค์ประกอบ 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน 
ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุงเรง่ด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินการต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

คณะเศรษฐศาสตร์ คณะกรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.59 4.59 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.81 4.81 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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         2.  วิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2.1 วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของคณะตามระบบและกลไกท่ีคณะนั้นๆ  ก าหนดขึ้น ท้ังนี้โดยการ

วิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในทุกองค์ประกอบคุณภาพว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานท่ี
ก าหนดไว้ 

2. ให้คณะทราบสถานภาพของตนเอง อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เกณฑ์และ
มาตรฐานท่ีต้ังไว้ 

3. ให้คณะทราบจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการด าเนินงาน เพื่อส่งเสริม
จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนาของคณะ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
2.2 การวางแผนการประเมิน 

 การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเย่ียม 

 ศึกษา SAR วิเคราะห์ดัชนีตัวบ่งช้ี และองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ.รวบรวม
หลักฐานข้อมูลเพิ่มเติมโดย 

o สังเกตจากสภาพจริงด้วยการเย่ียมชมหน่วยงาน  
o สัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และจดบันทึกภาคสนาม 
o ศึกษาจากเอกสารหลักฐานท่ีหน่วยงานน าเสนอและคณะกรรมการร้องขอเพิ่มเติม 

 ประชุมสรุปผลและจัดท าข้อเสนอแนะเพื่อรายงานผลการประเมินฯ โดยวาจาภายหลั งเสร็จส้ิน
กระบวนการตรวจติดตามฯ 

 จัดท ารายงานผลการประเมินฯ ฉบับสมบูรณ์เสนอให้กองประกันคุณภาพการศึกษา ฝ่ายวิชาการ                
เพื่อด าเนินการตามข้ันตอนต่อไป 
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3.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

3.1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

หน่วยงาน คณะกรรมการ 
หมายเหตุ  

(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่แตกต่างจาก 
SAR) 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน ตัวต้ัง 

ผลลัพธ์ 
ตัวต้ัง 

ผลลัพธ์ 
ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 4.00 16.57 4.14 4.14 บรรล ุ 16.57 4.14 4.14  

 
คะแนน 4 

   
4    

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละ 24 4.50 x 100 27.27 x 5 3.41 บรรล ุ 4.50 x 100 27.27 x 5 3.41   

 
  16.50 40 

  
16.50 40    

 
  

 
(เท่ากับ 3.41) 

  
 (เท่ากับ 3.41)    

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ร้อยละ 60 16.50 x 100 100 x 5 5.00 บรรล ุ 16.50 x 100 100 x 5 5.00   

  
22 60 

  
22 60    

 
  

 
(เท่ากับ 8.33) 

  
 (เท่ากับ 8.33)    

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 น้อยกว่า  111.36 (6.75-25) x 100 5.00 บรรล ุ 111.36 (6.75-25) x 100 5.00 
 

 
หรือเท่ากับ 0 16.50 25 

  
16.50 25  

 

 
  

 
(เท่ากับ-73) 

  
 (เท่ากับ-73)  

 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 6 ข้อ 

 
6 ข้อ 5.00 บรรล ุ  6 ข้อ 5.00   

ตวับ่งชี้ที่ 1.6 6 ข้อ 
 

6 ข้อ 5.00 บรรล ุ  6 ข้อ 5.00   

คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบที่ 1 

      4.59     4.59   
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

หน่วยงาน คณะกรรมการ 
หมายเหตุ  

(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่แตกต่างจาก 
SAR) 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง 
ผลลัพธ์ 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ์ 

ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 2 การวจิัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 6 ข้อ 
 

6 ข้อ 5.00 บรรล ุ  6 ข้อ 5.00 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 มากกว่า  38,700,550 2,345,487.88 x 5 5.00 บรรล ุ 38,700,550 2,345,487.88 x 5 5.00 1. เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสร้างสรรคภ์ายใน 

 
1 ล้านบาท  16.50 25,000 

  
16.50 25,000  ของคณะเท่ากับ 140,000 บาท 

 
ต่อคน 

 
(เท่ากับ 469.10) 

  
 (เท่ากับ 469.10)   2. เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายนอก 

      
   ของคณะเท่ากับ 38,560,550 บาท 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ร้อยละ 20 14.80  x  100 89.70 x 5 5.00 บรรล ุ 14.80  x  100 89.70 x 5 5.00 0.20 x 1 = 0.20 

  
16.50 20 

  
16.50 20  0.60 x 1 = 0.60 

   
(เท่ากับ 22.43) 

  
 (เท่ากับ 22.43)  1.00 x 14 = 14 

คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบที่ 2 

      5.00     5.00   

 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 6 ข้อ   6 ข้อ 5.00 บรรล ุ   6 ข้อ 5.00   

คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบที่ 3 

      5.00      5.00   

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 6 ข้อ 
 

6 ข้อ 5.00 บรรล ุ
 

6 ข้อ 5.00 - ไมด่ าเนินการข้อ 7 

คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบที่ 4 

      5.00       5.00   
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องค์ประกอบ/ 
ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 

หน่วยงาน คณะกรรมการ 
หมายเหตุ  

(เหตุผลของการประเมินที่ต่างจากที่แตกต่างจาก 
SAR) 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนน ตัวต้ัง 
ผลลัพธ์ 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ์ 

ตัวหาร ตัวหาร 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 7 ข้อ   7 ข้อ 5.00 บรรล ุ   7 ข้อ 5.00   

ตัวบ่งชี้ 5.2 6 ข้อ   6 ข้อ 5.00 บรรล ุ   6 ข้อ 5.00   

คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบที่ 5 

      5.00       5.00   

รวมคะแนนเฉลี่ย
ทุกองค์ประกอบ 

      
4.81
ระดับ 
ดีมาก 

      
4.81
ระดับ 
ดีมาก 
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3.2 ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

องค ์
ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00-1.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50   การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

1 6 1.2,1.3,1.4 
(3.41),(5),(5) 

1.5,1.6 
(5),(5) 

1.1 
(4.14) 

4.59 
(27.55/6) 

การด าเนินงานระดับดีมาก 

2 3 2.2 
(5) 

2.1 
(5) 

2.3 
(5) 

5.00 
(15/3) 

การด าเนินงานระดับดีมาก 

3 1 - 3.1 
(5) 

- 5.00 
(5/1) 

การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 4.1 
(5) 

- 5.00 
(5/1) 

การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 2 - 5.1,5.2 
(5),(5) 

- 5.00 
(10/2) 

การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 13 4 7 2 
4.81 

(62.65/13) 
การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
4.60 

(18.41/4) 
5.00 
(35/7) 

4.57 
(9.14/2) 

 
ผลการวิเคราะห์ 
1) ปัจจัยน าเข้า (Input)  การด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก (4.60)  

การพิจารณาในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบท่ี 1: การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2, 1.3 และ 1.4 คะแนนเฉล่ีย
เท่ากับ 4.47 มีผลการประเมินการด าเนินงานระดับคุณภาพดีมาก และองค์ประกอบท่ี 2: การวิจัย ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 คะแนนท่ีได้
เท่ากับ 5.00 มีผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ดังนั้นเมื่อน าตัวบ่งช้ีท้ัง 4 ตัวของด้านปัจจัยน าเข้า 
(Input) มาพิจารณาหาค่าเฉล่ีย จึงมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.60 มีผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
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2) กระบวนการ (Process)  การด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก (5.00) 
การพิจารณาในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบท่ี 1: การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 และ 1.6 คะแนนเฉล่ีย

เท่ากับ 5.00 มีผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก องค์ประกอบท่ี 2: การวิจัย ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 
คะแนนท่ีได้เท่ากับ 5.00 มีผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก องค์ประกอบท่ี 3: การบริการ
วิชาการ ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 คะแนนท่ีได้เท่ากับ 5.00 มีผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก องค์ประกอบท่ี 
4 : ก ารท านุ บ า รุ ง ศิ ลป ะ แ ละ วั ฒ น ธร รม  ตั ว บ่ ง ช้ี ท่ี  4 .1  มี ค ะ แ น น เท่ ากั บ  5 .0 0  มี ผ ลก ารป ร ะ เมิ น 
การด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก และองค์ประกอบท่ี 5: การบริหารจัดการ ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 และ 5.2 คะแนนเฉล่ีย
เท่ากับ 5.00 มีผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ดังนั้นเมื่อน าตัวบ่ง ช้ีท้ัง 7 ตัวของ 
ด้านกระบวนการ (Process) มาพิจารณาหาค่าเฉล่ีย จึงมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 5.00 มีผลการประเมินการด าเนินงาน 
อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
 
3) ผลลัพธ์ (Output)   การด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก (4.57) 

การพิจารณาในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบท่ี 1: การผลิตบัณฑิต ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.14 
มีผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดี และองค์ประกอบท่ี 2: การวิจัย ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 คะแนนท่ีได้เท่ากับ 
5.00 มีผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ดังนั้นเมื่อน าตัวบ่งช้ีท้ัง 2 ตัวของด้านผลลัพธ์ (Output) 
มาพิจารณาหาค่าเฉล่ีย จึงมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.57 มีผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 

 
สรุปผลการวิเคราะห์ 
 คณะเศรษฐศาสตร์ มีผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า ( Input) การด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
(4.60) ด้านกระบวนการ (Process) การด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก (5.00) และด้านผลลัพธ์ (Output) 
มีผลการประเมินการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก (4.57) 
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3.3  รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรุง 
 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

 1. การผลิตบัณฑิตของคณะเศรษฐศาสตร์มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง 
 2. คณาจารย์มีคุณภาพโดยมีต าแหน่งทางวิชาการ
100% 
 3. มีการจัดวิชาสอนและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
ให้กับนักศึกษาในทุกกลุ่มวิชาแม้จะอยู่ในสถานการณ์การโค
วิด-19 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

 1. คณะเศรษฐศาสตร์มีจ านวนอาจารย์ ท่ีมี วุฒิ
การศึกษาระดับปริญาเอกลดลง เนื่องจากอาจารย์ลาออกไป
อยู่ในมหาวิทยาลัยของรัฐ 
 2. อาจารย์ลาออกก่อนเกษี ยณอายุ  เนื่ องจาก
มหาวิทยาลัยมีโครงการ Early Retire 
 3. ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ เข้าสู่ต าแหน่ งทาง
วิชาการในระดับท่ีสูงขึ้น และเพิ่มพูนคุณวุฒิ 

 1. คณะฯควรให้ความส าคัญและถือเป็นความ
เส่ียงท่ีต้องมีการติดตามและหาแนวแก้ไข ท้ังนี้ต้องได้รับ
การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยโดยให้มีการรับอาจารย์เพื่อ
ทดแทนในต าแหน่งท่ีลาออกไป โดยเฉพาะอาจารย์ท่ีมีวุฒิ
ปริญาเอก อีกท้ังต้องมีค่าตอบแทนในระดับท่ีสามารถจูงใจ
ให้อาจารย์ท างานในสถาบันการศึกษาเอกชนได้ 
 2. ควรมีแนวทางในการสรรหาคณาจารย์ ท่ีมี
คุณ วุฒิ ใน ระ ดับปริญ ญ าเอกทดแทนอาจา รย์ ท่ี จะ
เกษียณอายุ 
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องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

 1. อาจารย์มีความรู้ความสามารถในการการวิจัย 
และสามารถขอรับเงินสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกใน
จ านวนท่ีสูงอย่างต่อเนื่อง 
 2. มีผลงานวิจัย และบทความวิชาการตีพิมพ์อย่าง
ต่อเนื่องและเป็นท่ียอมรับจากหน่วยงานต่างๆ 

 1. ส่ ง เสริ ม ให้ อ าจารย์ ท า ง าน วิ จั ย ร่ ว ม กั บ
หน่วยงานอื่นๆ มากขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

 1. ต้องส่งเสริมให้อาจารย์น างานวิจัยมาเผยแพร่ใน
รูปบทความทางวิชาการ ในระดับนานาชาติมากขึ้น 
 2. ส่งเสริมอาจารย์ท างานวิจัยเชิงวิชาการและ
น าเสนอบทความวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
 3. ควรสร้างระบบการท างานวิจัยเป็นทีมโดยมี
อาจารย์ ท่ีมีประสบการณ์ เป็นหัวหน้าโครงการ และมี
คณาจารย์ท่านอื่น ๆ เข้าร่วมท างาน โดยก าหนดสัดส่วน
งานวิจัยในระดับไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 20 

 1. ส่ ง เสริ ม ให้ อ าจารย์ ท า ง าน วิ จั ย ร่ ว ม กั บ
หน่วยงานอื่นๆมากข้ึน 
 2. น าความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาวิจัย
มาบูรณาการกับการเรียนการสอนให้ชัดเจนมากขึ้น 

แนวทางปฏิบัติที่ดี 

 1. การน าเสนอดัชนีความเช่ือมั่นทางเศรฐศาสตร์ ในประเด็นท่ีได้รับความสนใจอย่างสม่ าเสมอ 
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องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

 1. ปัจจุบันคณะวิชามีกระบวนการในการบริการ
วิชาการท่ีเป็นระบบ เหมาะแก่การสร้างเสริมองค์ความรู้
ให้แก่กลุ่มบุคคลและชุมชน 

 1. คณะวิชาควรด าเนินการด้านการบริการวิชาการ
อย่ าง ต่อ เนื่ อ ง  และขยายฐานองค์ความรู้ท าง ด้ าน
เศรษฐศาสตร์ไปสู่กลุ่มบุคคลหรือชุมชนท่ียังมีความต้องการ
เรียนรู้ให้มากขึ้น 
 2. คณะควรจัดการประเมินกระบวนการในการ
บริการวิชาการ ตลอดจนผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน/กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ให้มีความ
ชัดเจนเป็นรูปธรรมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- - 

 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

 1. คณะวิชาตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับแนวทางของมหาวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่องและด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

 1. คณะวิชาควรพัฒนาแนวทางและกระบวนการ
ในการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีสอดคล้องกับ
แนวทางของมหาวิทยาลัยให้มีความโดดเด่นอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- - 
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องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

 1. คณะฯ การวิเคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ และ
สามารถน าไปสู่การวางแผนงานทางการเงินและแผนปฏิบัติ
การในระดับได้เป็นอย่างดี 
 2. คณะฯ มีการจัดการความเส่ียงได้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ดี 
 3. คณะฯ เห็นความส าคัญของหลักธรรมาภิบาลและ
สามารถด าเนินงานต่าง ๆ ในระดับคณะด้วยหลักธรรมมาภิ
บาลได้ดีมาอย่างต่อเนื่อง 
 4. คณะฯ มีประเด็นในการจัดการความรู้ท่ีน่าสนใจ 
และแสดงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันได้ดี 
 

 1. คณะฯ ควรน าความรู้ท่ีได้ในเชิงประเด็นไปต่อ
ยอดงานในเชิงวิชาการหรือการเรียนการสอนในระดับต่าง 
ๆ ให้เห็นเป็นรูปธรรม เช่น องค์ความรู้ท่ีได้มามีคณาจารย์
น าไปใช้อย่างไร หรือ มีรายวิชาใดบ้างท่ีน าองค์ความรู้ท่ีได้
ไปใช้ในการเรียนการสอนและใช้อย่างไรบ้าง เป็นต้น 
 2. คณะฯ ควรน าประเด็นการจัดการความรู้
เผยแพร่ไปสู่กลุ่มคนภายนอกให้มากขึ้น รวมท้ัง ให้แนวท
ทางในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้กับงานทางด้านวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้อง เพราะจะเป็นประโยชน์ในวงกว้างในสายงาน
ทางวิชาชีพได้ในอีกทางหนึ่ง และจะเป็นการเผยแพร่
ศักยภาพและช่ือเสียงของคณะฯ ในด้านองค์ความรู้ด้วย 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางปรับปรุง 

- - 
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4.  ภาคผนวก 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4.1 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 
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4.3 ภาพบรรยากาศการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะเศรษฐศาสตร์ 
 

 
 

 
 

 
 


